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EESTI NOORTEUHENDUSTE LIIDU KODUKORD
I ULDSATTED

1.1 Kodukord reguleerib Eesti Noorteiihenduste Liidu (edaspidi: ENL) t66d pohikirjaga maaratlemata
kiisimustes.

1.2 ENLi kodukord lahtub ENLi pohikirjast.

1.3 Kodukorra vdi muu juhendiga satestamata kiisimused otsustab ENLi juhatus. Kui kéesoleva
kodukorra mdni sate on vastuolus seaduse, mone muu Oigusaktiga voi pdhikirjaga, kehtib seaduses,
Oigusaktis vOi pohikirjas satestatu.

1.4 Kodukorra tditmine on kohustuslik kdigile ENLi taislikmetele, vaatlejaliikmetele ja
kandidaatliikmetele (edaspidi nimetatud koos: /ikmed) ja mitteliikmetele, kes osalevad ENLi t&6s.

1.5 Kodukorra kinnitab ja muudab ENLi ldkoosolek lihthddlteenamusega.

1.6 Kodukord on kehtiv alates selle kinnitamisest (ildkoosolekul, muudatussatted hakkavad kehtima
alates nende kinnitamisest tldkoosolekul.

1.7 ENL korraldab oma td6d jargmiste organite kaudu: Gldkoosolek, juhatus, kojad, (marlauad,
toédgrupid, revisjonikomisjon.

II ULDKOOSOLEKU LABIVIIMINE

2.1 Osalejad

2.1.1 Uldkoosolekul vdivad osaleda sdnadigusega ENLi liikmete volitatud esindajad ja ENLi juhatuse
poolt kutsutud isikud.

2.1.2 Liikmete sOnadigusega esindajate arvu uldkoosolekul dldjuhul ei piirata. Piirangu seadmine ENLi
juhatuse poolt on lubatud, kui see on seotud (ildkoosoleku labiviimise koha suurusega.

2.1.3 Uldkoosolekul on h&sledigus iihel ENLi taislikme volitatud esindajal, kellele on antud
registreerimisel vastav mandaat.

2.1.4 Mandaat antakse taisliikme esindajale, kellel on vastavasisuline kirjalik volitus.

2.1.5 Taisliige voib delegeerida oma haalediguse lihtkirjaliku volituse alusel teisele ENLI liikmele.

2.2 Todkord

2.2.1 Uldkoosoleku ettevalmistamise eest vastutab juhatus.

2.2.2 ENLi juhatus esitab Uldkoosoleku alguses (ildkoosolekule kinnitamiseks (ildkoosoleku juhataja,
protokollija(d), redaktsioonitoimkonna ja haaltelugemiskomisjoni. Uldkoosoleku juhataja ei tohi samal
Uldkoosolekul kandideerida ENLi juhatusse ega teistesse ENLi alalistesse organitesse.

2.2.3 Haaltelugemiskomisjon kinnitatakse vahemalt kolmeliikmelisena. Komisjoni Ulesandeks on
valimis- ja haadletussedelite jaotamine, hadlte lugemine ning valimis- ja ha&aletustulemuste
Uldkoosolekule teatavaks tegemine. Koik valimis- ja hdaletustulemused on avalikud.

2.2.3.1 H&altelugemiskomisjoni ei tohi kuuluda inimesi, kes ise kandideerivad samal Uldkoosolekul
ENLi juhatusse voi teistesse lldkoosoleku poolt valitavatesse alalistesse organitesse.

2.2.4 Redaktsioonitoimkond kinnitatakse vahemalt kaheliikmelisena. Toimkonna (ilesandeks on
Uldkoosoleku paevakorras sisalduvate nende pdevakorrapunktide, mille sisuks on kirjalike
dokumentide (pdhikirja, kodukorra, arengukava, p&ordumiste vm dokumentide) vastuvotmine voi
muutmine, kohta (ldkoosolekul osalevate ENLi liikmete esindajate poolt laekuvate
muudatusettepanekute Iabivaatamine ning Uldkoosoleku juhatajale hadletamise labiviimiseks
esitamine.

2.2.5 Uldkoosolek protokollitakse. Uldkoosoleku protokollija iilesandeks on {ildkoosoleku kdigu ning
vastuvOetud otsuste ja hadaletus- ning valimistulemuste protokollimine.

2.2.6 Protokolli kantakse Uldkoosoleku toimumise aeg ja koht, (ldkoosoleku paevakord,
haaletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud ldkoosolekul tahtsust omavad asjaolud.
Protokollile kirjutavad alla lldkoosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatuks lisaks on
Uldkoosolekust osavotnute nimekiri koos igalihe allkirjaga ning (ldkoosolekule esitatud kirjalikud
ettepanekud ja avaldused.

2.3 Otsuste vastuvétmine
2.3.1 Uldkoosolekul on igal liikmel ks haal.
2.3.2 Haaletamine toimub mandaadi tdstmisega, valja arvatud salajasel hadletamisel.
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2.3.3 Ettepaneku salajaseks hadletamiseks voib teha iga taisliige. Salajane haaletus viiakse labi, kui
seda nduab vdahemalt ks liige.

2.3.4 Salajane haaletamine viiakse labi haaletussedelite abil.

2.3.5 Kui haaletusprotsessis jagunevad hadled vordselt, annab (ldkoosoleku juhataja vOimaluse
tildkoosolekul teemat arutada. Kui teistkordsel hddletamisel jagunevad haaled ikka vordselt,
heidetakse tildkoosoleku poolt aktsepteeritud viisil liisku.

IITI JUHATUS

3.1 Toéjaotus ja ametikirjeldused

3.1.1 Juhatuse t66d koordineerib juhatuse esimees.

3.1.2 Juhatuse t60 on jaotatud Uldkoosoleku poolt mdaratud valdkondadesse.

3.1.3 Juhatuse liikmed tdétavad vadlja tegevuskava konkreetse valdkonna arengu kohta ENLis ja
koordineerivad plaani elluviimist vastavalt Gldkoosoleku otsusele.

3.1.4 Koigil juhatuse liikmetel on 8igus moodustada (marlaudu ja todgruppe kaasamaks ENLi
liikmeid otsustusprotsessidesse.

3.1.5 Juhatus madrab ENLi vara ja simboolika kasutamise korra, teavitades sellest ENLI liikmeid;
3.1.6 Juhatuse téovorm on koosolek. Juhatus vdib otsuseid vastu votta ka e-posti teel, juhul, kui
haaletuses osalevad kdik juhatuse liilkmed.

Juhatuse jooksvat t66d korraldavad juhatuse poolt maaratud ENLi t6dtajad.

3.2 Koosolekud

3.2.1 Juhatus peab koosolekuid vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord kahe kuu jooksul.
3.2.2 Juhatuse koosolekud on avalikud. Pdhjendatud juhul vdib juhatus kuulutada koosoleku
kinniseks.

3.2.3 Juhatuse koosolekust teatatakse ENLi elektronpostiloendis juhatuse koosoleku toimumise
nadalal, teatates koosoleku toimumisaeg- ja koht. Juhatuse koosolekud protokollitakse.

3.3 Valimisprotseduur
3.3.1 Kandidaatide esitamine juhatusse toimub hiljemalt 14 kalendripdeva enne (ldkoosoleku
toimumist. Juhul, kui kandidaatide esitamise tdhtajaks on juhatuse kandidaatide arv vaiksem, kui on
juhatuse liilkmete arv voib juhatus pikendada kandideerimistahtaega 7 kalendripdeva vorra.
3.3.2 Kandidaadi esitab ENLi taisliige enda vdi teiste ENLI taisliikmete seast. Esitades kandidaadi teise
likmesorganisatsiooni liikmete hulgast, on vajalik selle organisatsiooni kirjalik ndusolek;
3.3.2.1 Kandidaadi tlesseadmiseks tuleb juhatusele esitada jargnevad dokumendid
3.3.2.1.1  Kohustuslikud dokumendid:
1) Allkirjaga kinnitatud Ulesseadmisavaldus;
2) Curriculum Vitae;
3) Kirjalikud vastused ametisoleva juhatuse poolt juhatuse kandidaatidele esitatud
klisimustele;
4) Kandidaadi lilesseadva ENLI liikmesorganisatsiooni juhatuse ndusolek kandidaadi
kandidatuuri esitamise kohta.
3.3.2.1.2  Soovituslikud dokumendid:
1) Motivatsioonikirjeldus, milles kandidaat annab lilevaate, missuguseid ENLI
arengusuundi ta soovib naha ja mida ta ise soovib ENLi jaoks &ra teha.
Motivatsioonikirjelduse soovitatav Glempikkus on kaks A4 lehekiilge;
2) Soovituskiri.

3.3.3 Juhatuse esimehe ja liikkmete valimisel on valimisprotseduur jargmine:

3.3.3.1 Kandidaatide sdnavotud, milleks antakse igale kandidaadile aega maksimaalselt 7 minutit;

3.3.3.2 Kiisimuste esitamine kandidaatidele ja sdnavotud. Igale kandidaadile saab kiisimusi esitada
kuni 10 minuti jooksul. Uldkoosoleku juhataja vdib erandkorras pikendada kiisimuste esitamise
aega 15 minutini.

3.3.3.3 Haaletamisprotseduuri ja —korra tutvustamine.

3.3.3.4 Haaletamine.

3.3.3.5 Haalte lugemine.

3.3.3.6 Valimistulemuste teatavaks tegemine.

3.3.3.7 Valimistulemuste kinnitamine tldkoosoleku poolt.
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3.3.3.8 Niikaua, kuni haaltelugemiskomisjon loeb haali, kuulutatakse tldkoosolekul vélja vaheaeg voi
arutatakse aruandvaid voi informeerivaid paevakorrapunkte, mis ei vaja (ldkoosoleku
otsuseid;

3.3.3.9 Kui (ldkoosoleku hddled jagunevad vordselt, korraldatakse kordushaaletus. Kui
kordushadletuse tulemusel jagunevad hadled vordselt, heidetakse (ildkoosoleku poolt
aktsepteeritud viisil liisku.

3.4 Kojad ja iimarlauad

3.4.1 Vahemalt kolmel ENLi liikmel on 8igus moodustada kodasid v&i imarlaudu eesmargiga tihendada
omavahelist koostdod voi lahendada Uhiseid probleeme.

3.4.2 Koja moodustamiseks esitavad organisatsioonid juhatusele vastavasisulise avalduse. Koja
moodustamise otsustab juhatus.

3.4.3 Koja vOi Umarlaua loomise jargselt on juhatusel kohustus olla kursis koja v&i (imarlaua
tegevusega, vajadusel osutada omapoolset abi ning maarata 1 (liks) juhatuse liige vastutavaks antud
koja vdi Uimarlaua ja juhatuse vahelise info koordineerimise eest.

3.4.4 Kojal voi Gimarlaual on kohustus anda oma tegevusest tagasisidet juhatusele ja tldkoosolekule
ning ENLi elektronpostiloendisse.

3.4.5 Koda koostab ja votab vastu oma t6dd reguleeriva sisekorra eeskirja, mis ei ole vastuolus ENLi
pohikirja ja kodukorraga.

3.4.6 Koda lOopetatakse, kui selle liikmete arv langeb alla kolme vdi vastava taotluse esitamisega
juhatusele.

IV LIIKMEKS ASTUMINE

4.1 Kandidaatliikmeks taotlejal tuleb esitada jargmised dokumendid:

4.1.1 taotleja kirjalik avaldus ENLi juhatusele;

4.1.2 senise tegevuse liihike tutvustus (tegevuse tutvustus ENLi kodulehekiiljele, organisatsiooni
eesmargid, liikmete arv, peamised projektid jmt);

4.1.3 valjavote juhatuse voi tldkoosoleku otsusest (olenevalt taotleja pohikirjast) liitumissoovi kohta;
4.1.4 organisatsiooni pohikirja koopia ja registriandmete kehtiv véljavote.

4.2 Taisliikmeks taotlejal tuleb esitada jargmised dokumendid:

4.2.1 taotleja kirjalik avaldus ENLi juhatusele;

4.2.2 kandidaatliikme staatuse omandamise jargse tegevuse lihike tutvustus, kandidaatliikmelisuse
perioodiks planeeritud ja tegelikult Iabi viidud tegevuste vordlus, mille pdhjal juhatus teeb otsuse;
4.2.3 valjavote juhatuse voi (ildkoosoleku otsusest (olenevalt taotleja pohikirjast) liitumissoovi kohta.

4.3 Vaatlejaliikmeks taotlejal tuleb esitada jargmised dokumendid:

4.3.1 taotleja kirjalik avaldus ENLi juhatusele;

4.3.2 senise tegevuse lihike tutvustus (tegevuse tutvustus ENLi kodulehekiiljele, ihenduse
eesmargid, liikmete arv, peamised projektid jmt);

4.3.3 ihenduse pdhikirja, pdhimaaruse, reglemendi vdi muu thenduse t66 alusdokumendi koopia
(selle olemasolul).

4.3 Juhatus korraldab taotleja esindajatega enne otsuse tegemist kohtumise, kus tutvutakse
organisatsiooniga ning radgitakse labi vastastikused ootused ja kohustused.

4.4 Liikmete Oigused ja kohustused on dra toodud pohikirjas.

4.5 Liikmete heaks tavaks on ndidata enda kuulumist ENLi igal v&imalikul moel, kuid mitte esitleda
ENLi sisekiisimusi eelnevalt asjassepuutuvate osapooltega kokkulepet saavutamata.

4.6 Liikmete kohta peab juhatus andmebaasi, kus on liikmete andmed ja senise tegevuse
|Ghitutvustus.

4.7 Liikmete varbamisstrateegia valjatdétamise ja elluviimise eest vastutab juhatus.
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V ENLi ESINDAMINE

5.1 ENLi vGib suhetes kolmandate isikutega (v.a. digustoimingutes) esindada:
5.1.1 jubatuse liige;
5.1.2 meeskonna liige/tddtaja vastavalt oma ametijuhendile, ENLiga solmitud lepingule voi juhatuse
otsusele;
5.1.3 ENLi liige ja muu isik juhatuse ndusolekul.
5.1.4 ENLi esindajal on digus lisaks pohikirjas ettendhtud digustele:
5.1.4.1 tutvuda asjassepuutuvate materjalidega;
5.1.4.2 vajadusel kasutada ENLi siimboolikat;
5.1.4.3 eelneval kokkuleppel saada kompensatsiooni ENLi esindamisega seotud kulude eest.
5.1.5 ENLi esindaja on kohustatud lisaks pohikirjas ettenahtule:
5.1.5.1 tutvuma asjassepuutuvate ENLi ametlike seisukohtadega ja olemasolevate kirjalike
materjalidega;
5.1.5.2 esitama ENLi nimel infot, hoides ENLi head mainet;
5.1.5.3 andma juhatusele aru oma esindustegevusest;
5.1.5.4 eelnevalt konsulteerima ENLi juhatuse ning vajadusel likmetega ENLi seisukohtade
ule.
5.1.6 ENLi esindamisega seotud kompensatsioonivdimaluste (ile otsustab juhatus.
5.1.7 ENLi esindajate Noortepoliitika Noukogus valimise kord ja lesanded on sdtestatud kodukorra
lisas, mille kinnitab (ldkoosolek.

5.2 ENLi arengukava

5.2.1 arengukava vaéljatéotamiseks moodustatakse arengukava tdé6riihm, mida juhib juhatuse liige;
5.2.2. arengukava seab ENLi prioriteedid ja tegevussuunad jargmisteks aastateks;

5.2.3. arengukava valjatdotamise protsessis vaadatakse Ule ENLi missioon, visioon ja eesmargid ning
vajadusel tehakse muudatusettepanekud pohikirja ja kodukorda;

5.2.4. arengukava kinnitab (ldkoosolek.

5.2.5. arengukava vaadatakse kord aastas (le ning vajadusel muudetakse iildkoosoleku otsusega.

5.3. ENLi tegevuskava

5.3.1. ENLi tegevuskava kinnitatakse (iheks majandusaastaks;

5.3.2. tegevuskava valja todtamise eest vastutab juhatus;

5.3.3. tegevuskava sisaldab ENLi prioriteete ja strateegilisi eesmarke jargmisel aastal ning plaani
nende saavutamiseks.

5.3.4. tegevuskava juhindub Gldkoosoleku poolt kinnitatud arengukavast;

5.3.5. tegevuskava koos jargmise kalendriaasta eelarvega kinnitab Uldkoosolek.

VI LOPPSATTED

Olukorrad, mis ei ole ENLi pohikirjas ega kodukorras satestatud, lahendatakse poolte omavahelisel
kokkuleppel, l1ahtudes korgest moraalist, headest tavadest ja sobralikest suhetest ENLi liikmete vahel.
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EESTI NOORTEUHENDUSTE LIIDU KODUKORRA LISA

NOORTEPOLIITIKA NOUKOGU LIIKMETE VALIMISE KORD JA ULESANDED

Kdesolev kord maarab kindlaks Eesti Noortelihenduste Liidu esindajate valimise ja nimetamise
korralduse haridus- ja teadusministri nGuandva kogu Noortepoliitika Noukogu koosseisu ning
Noortepoliitika Ndukogus Eesti Noortelihenduste Liitu esindavate likmete ning Eesti Noortelihenduste
Liidu meeskonna (ilesanded ja vastutuse.

I Noortepoliitika Noukogu liikmete valimine ja nimetamine

1.

2.

Noortepoliitika NGukogu liikmete seas esindavad Eesti Noortelihenduste Liitu (edaspidi ENL)

kuus liiget.

NPNi juhib esimehena ministeeriumi esindaja. NPNi aseesimeheks on (iks noorte esindaja

NPNis, kes valitakse NPNi poolt.

Kuuest ENLi esindajast neli valib ENLi (ildkoosolek avaliku kandideerimise alusel ENLi

liikmesorganisatsioonide esindajate seast, llejadnud kaks liiget on ametikohajargselt ENLi

juhatuse esimees ja noortepoliitika juht.

ENLi Gldkoosoleku poolt valitavatele kohtadele saavad kandideerida ainult ENLi

likmesorganisatsioonide liikmed.

Uhest ENLI liikmesorganisatsioonist saab kandideerida vaid iiks liige.

ENLi Gldkoosoleku poolt valitavatele kohtadele kandideerimiseks peab iga sooviavaldaja

tahtaegselt esitama vastavasisulise avalduse ning motivatsioonikirja.

ENLi Gldkoosoleku poolt valitavad NPNi liikmed valitakse kaheks aastaks, valimine toimub

sugisesel ENLI tldkoosolekul.

7.1. ENLi Gldkoosoleku poolt valitud NPNi liikmel on digus igal ajal tagasi astuda.
Tagasiastumise peab kinnitama ENLi ildkoosolek. Uldkoosolekute vahelisel ajal tagasi
astunud NPNi liige volitab kuni tldkoosoleku toimumiseni enda eest hadletama mdnda
teist ENLi esindajat NPNis. Tagasi astunud NPNi liikme asemele valib ENLi lldkoosolek
uue esindaja.

7.2. ENLi tildkoosoleku poolt valitud NPNi liikme vdib ENLi {ildkoosolek igal ajal tagasi
kutsuda. Uldkoosoleku otsus on 18plik. NPNi koosseisu volituste kehtimise ajal tagasi
kutsutud NPNi liikkme asemele valib tildkoosolek uue liikme.

II ENLi esindajate ja ENLi meeskonna iilesanded ja vastutus

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

NPNi t66 ja info koordineerimise eest ENLis vastutab ENLi juhatuse poolt maaratud juhatuse
liige vOi tootaja.

NPNi koosolekutel ei tohi NPNi liige oma koduorganisatsiooni (st organisatsiooni, kes esitas
NPNi liikme kandidatuuri) huvide eest otseselt seista. NPNi koosolekutel on ENLi esindajatel
kohustus seista noorteorganisatsioonide ja noorte huvide eest. Vdimalikud eriarvamused
esindajate vahel tuleb vdimalusel lahendada eelnevalt.

ENLi esindajad NPNis lahtuvad oma sdnavottudes ja haaletamisel eelkdige ENLi seisukohtadest
ja oma ekspertteadmistest.

NPNi koosoleku pdevakorra eelndu saadetakse esimesel voimalusel tutvumiseks ENLi
likmesorganisatsioonidele. ENLi liikmetel on digus teha ettepanekuid NPNi paevakorda.
Enne NPNi koosolekut toimub avalik NPNi Gimarlaud, kus vaadatakse dle jargneva NPNi
koosoleku pdevakord, vajadusel tehakse sinna parandusi ning arutatakse
noorteorganisatsioonide seisukohti ja ettepanekuid.

Kui NPNi paevakorras ei ole arutamist vajavaid punkte ning tikski noorteorganisatsioon ei
ole avaldanud soovi muid paevakorrapunkte NPNi koosolekuks tdstatada, siis voib

Umarlaua enne NPNi koosolekut dra jatta.

ENLi esindajatele NPNis on NPNi koosolekutel ja avalikel imarlaudadel osalemine (ldjuhul
kohustuslik. Oma mitteosalemisest tuleb eelnevalt teatada ENLi kontorisse.
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III Rakendussate
15. Kdesoleva korra I peatiikki rakendatakse 2009. aasta siigisel valitavate NPNi liikmete valimisel.

Kaesoleva korra II peatiikk hakkab kehtima 2009. aasta sugisel valitavate NPNi liikmete
volituste kehtima hakkamisel.



